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En Plastycasset, creamos y fabricamos envases de  calidad, con soluciones a medida que se
adaptan a las necesidades de nuestros clientes, apostando por su satisfacción y de las partes
interesadas;  así  como el  cumplimiento  de  los  principios  de Calidad,  Seguridad  Alimentaria,
protección del Medio Ambiente, Eficiencia Energética y Prevención de Riesgos Laborales. Para
garantizar que la fabricación de los productos esté sometida a controles rigurosos que aseguran
la  inocuidad,  aplicamos  el  cumplimiento  de  las  normas  de  higiene  y  seguridad  alimentaria
adaptable a los procesos, envases e instalaciones. La dirección de Plastycasset, ha establecido
un sistema de Organización eficaz basado en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la  norma  BRCGS  Packaging  Materials,  definiendo  y  poniendo  en  marcha  los  siguientes
compromisos:

Involucrar,  motivar  y  comprometer a  todo  el  personal  de  Plastycasset para  que  sea
conocedor  de  las  necesidades  y  expectativas  de  los  clientes,  para  desarrollar  su  trabajo,
logrando  los  objetivos  de  calidad  y  seguridad  alimentaria.  Reduciendo  las  pérdidas  y
responsabilidades  legales  que  se  derivan  de  la  realización  de  los  riesgos  laborales  y
ambientales. 

Suministrar las distintas herramientas de trabajo, formación, etc. que se requieren, así
como estar pendientes de nuevos desarrollos y tecnologías, para adaptarlos a nuevos procesos
que surjan, para la prevención de los riesgos laborales,  manteniendo la calidad y seguridad
alimentaria.

Atención  personalizada  y  directa  con  el  cliente,  consiguiendo  una  mayor  eficacia  y
coordinación entre colaboradores y suministradores. 

Utilizar materiales de primera calidad, para asegurar la obtención de un producto final con las
calidades requeridas.

 Estar comprometidos con el Sistema de Gestión de Calidad y Seguridad Alimentaria y
para ello:

 Garantizar el cumplimiento de todos los requisitos legales, reglamentarios y normativos
aplicables, así como los compromisos de carácter voluntario a los que hemos decidido
acogernos. 

 Apostar  por  tecnologías  de  última  generación  y  ofrecer  el  desarrollo  conjunto  de
proyectos con nuestros clientes, convirtiéndonos en colaboradores. 

 Establecer un modelo de gestión orientado a la prevención y la mejora continua en la
calidad y la seguridad alimentaria, el desempeño ambiental, la seguridad e higiene del
personal,  eficiencia  de  los  recursos,  prevención  de  la  contaminación,  y  desempeño
energético,  aumentando  la  satisfacción  del  cliente  y  el  valor  añadido  de  nuestros
procesos y productos. 

 Realizar  el  seguimiento  y  comprobación  de  nuestros  procesos,  para  obtener  la
información  necesaria  para  realizar  actuaciones  que  mejoren  nuestros  productos,
servicios y la gestión de cada proceso.
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 Implantar  y  mantener  la  inocuidad de nuestros productos,  que integre el  Análisis  de
Peligros y Puntos de Control Críticos (APPCC) y garantice la obtención de productos
seguros en nuestros procesos, a través del Sistema de Gestión de Calidad y Seguridad
Alimentaria.

 Asegurar que cumplimos con las medidas necesarias para proteger al medio ambiente;
velar  y controlar  el  uso racional  de los recursos para reducir  los impactos negativos
sobre el medio ambiente. 

 Implementar  tecnologías  de  consumo  eficiente,  mejorar  las  existentes  e  impulsar
mejoras actualizando las mismas, fomentar el uso eficiente de la energía y el  ahorro
energético, así como los hábitos de consumo de energía en la empresa. 

 Colaborar  con  los  proveedores,  clientes  y  partes  interesadas  para  crear  relaciones
basadas en la confianza y aportación recíproca, fomentando su implicación en la calidad,
la  seguridad  alimentaria,  los  aspectos  ambientales  y  de  eficiencia  energética  y  la
prevención de riesgos laborales. 

 Velar  por  la  integridad  y  la  salud  de los  trabajadores,  identificando  y  evaluando  los
riesgos;  planificar  la  prevención  integrándola  en  la  organización  y  hacer  a  los
trabajadores participes para así fomentarlo. Ello también implica su formación, para que
estén  en  disposición  de  cumplir  con  sus  responsabilidades  con  la  mayor  eficacia  y
eficiencia posible. 

En Maside, Carballiño, Ourense, a 28 de octubre de 2022

Dña. Katiuska Ramos (Gerente) 
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